PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

|. PODSTAWA PRAWNA

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73);

o statut szkoty;

e wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

e program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

e aktualne potrzeby uczniow i rodzicéw oraz informacje dotyczgce lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

[I. CELE PROGRAMU

Cel gtéwny: przygotowanie dzieci i uczniow do swiadomego, samodzielnego
i odpowiedzialnego planowania wtasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej, z
uwzglednieniem wiasnych zasobow, zainteresowan, predyspozycji, wartosci,
mozliwosci zdrowotnych, potrzeb rynku pracy oraz zmian zachodzgcych we
wspoétczesnym swiecie.

e rozwijanie umiejetnosci poznawania zainteresowan, uzdolnien, kompetenciji i
mocnych stron;

e ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e poznawanie Swiata zawodow i sSrodowiska pracy;

e poznawanie aktualnych i przewidywanych zmian na rynku pracy;

e rozwijanie kompetencji cyfrowych i umiejetnosci korzystania z wiarygodnych
zrédet informacji;

e poznawanie wptywu nowych technologii, automatyzacji i sztucznej inteligencji na
zawody
i zatrudnienie;

e przygotowanie do wejscia na rynek pracy oraz rozwijanie przedsiebiorczosci;

e wspieranie rodzicéw w procesie podejmowania przez dzieci decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

e wspoétpraca z pracodawcami, przedstawicielami branz i instytucjami rynku pracy;



e wykorzystywanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw i dostepnych

informaciji

o karierach absolwentow.

IIl. GLOWNE OBSZARY REALIZACII

BN =

Poznawanie wtasnych zasobdow.

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

IV. DZIALANIA W RAMACH WSDZ - 2026/2027

Lp. | Dziatanie Metody i formy | Odpowiedzialni | Podmioty wspoétpracujgce | Termin
Opracowame Analiza potrzeb, Nauczyciele, wychowawcy,
programu i ) Doradca : .
o konsultacje, rodzice, wrzesien
1 przedstawienie . zawodowy, -
) spotkanie pracodawcy/przedstawiciele | 2026
Radzie . : Dyrektor :
. . informacyjne branz.
Pedagogicznej
Diagnoza potrzeb Ankiety, Doradca, Rodzice,wychowawcy, wrz’es[en—.
2 UCZNIOW rozmowy, WyChowawe psycholog, pazdziernik
obserwacja y y psychoterapeuta. 2026
Analiza prognoz
Analiza rvnku krajowych i wrzesien
3 y wojewodzkich Doradca PUP, pracodawcy 2026 i na
pracy -
oraz danych biezgco
regionalnych
Analiza g
o _ dostepnych pazdziernik
Monitoring karier RN Doradca, . 2026—
4 . WYNiKOw i Absolwenci, szkota .
absolwentow . wychowawcy czerwiec
wykorzystanie 2027
whnioskow
Wspdtpraca z Spotkania,
pracodawcami i warsztaty, Doradca, Pracodawcy,
5 " . , e . caty rok
przedstawicielami | prezentacje wychowawcy przedstawiciele branz
branz zawodow
Wizyty u
pracodawcoéw,
6 Wizyty SZkOfaCh’ CKZi Doradca, Pracodawcy, szkoty, CKZ wg ustalen
zawodoznawcze | placowkach wychowawcy
ksztatcenia
ustawicznego
7 Targi edukacyjne | Wyjscia, analiza | Doradca, Szkoty ponadpodstawowe, | marzec—
i dni otwarte ofert wychowawcy uczelnie maj 2027




, Doradca,
Wspétpraca z Konsultacje pedagog
8 i wsparcie ’ PPP caty rok
PPP . psycholog,
uczniow
wychowawca.
Wspo’rp.race_l z Warsztaty i Doradca, PUP, OHP, agencje .
9 instytucjami . L wg ustalen
spotkania wychowawcy. zatrudnienia
rynku pracy
Spotkania,
. warsztaty,
10 Aktyyvrlly udziat prezentacje Doradca, Rodzice caty rok
rodzicéw . wychowawcy
zawodow,
konsultacje
ZPE,
Cyfrowe Infozawodowe, Doradca
i Mapy Karier, N Podmioty udostepniajgce
11 | narzedzia ... | nauczyciel ; caty rok
bazy zawodow i | . : narzedzia
doradztwa informatyki
portale
edukacyjne/pracy
Zajecia o . Doradca, listopad
Nowe automatyzacji, Al . . .
12 . S nauczyciel Pracodawcy, branze 2026—maj
technologie i Al i zmianach w . .
informatyki 2027
zawodach
Indvwidualne Rozmowy z Wychowawcy,
13 y uczniami i Doradca psychoterapeuta, caty rok
doradztwo . :
rodzicami psycholog, PPP
. Ankiety, analiza Uczniowie, rodzice, czerwiec
14 | Ewaluacja 0 . .| Doradca )
realizacji, wnioski nauczyciele 2027
V. KLASY O—IIl — PREORIENTACIJA | ORIENTACIA ZAWODOWA
. . . .. Podmioty
L Obszar Te_maty_ka i Metody i O_deW|edZ|aI wspélprac | Termin
p- dziatania formy ni .
ujace
,Bank
zawodow” — Spotkania, Rodzice, .
o poznawanie .| wrzesienh
1 Swiat pracy rozmowy, Wychowawcy, | przedstawic |
zawodow . . | prezentacje, | doradca iele .
przedstawicie | ;. . czerwiec
e filmy. zawodow
li r6znych
zawoddéw
, Zawody
Swiat wykonywane | Prezentacje, . pazdzier
2 zawodow przez spotkania Wychowawey | Rodzice nik 2026
rodzicow
3 Poznawanie | ,Moje mocne | Zabawy, Wychowawcy, | pazdzier
siebie strony” ¢wiczenia, doradca nik 2026




prace
plastyczne
»10, Cco lubie”
Poznawanie | _ Rozmowa, listopad
4 - zainteresowa | autoprezenta | Wychowawcy | Rodzice P
siebie . o . 2026
nia, pasje i cja, wystawy
talenty
Poznawanie ,Brawo jal” - Prezentacje grudzien
5 o prezentowani | Wychowawcy | Rodzice
siebie - konkursy 2026
e talentow
Scenki,
Planowanie ”K'm bu’rza’ Wychowawcy, styczen
6 ) chciatbym mozgow, —
rozwoju A doradca 2027
zostac? rozmowa
kierowana.
Jak
technologia Prezentacje, | Wychowawcy,
7 | Technologie | pomaga filmy, nauczyciel — luty 2027
ludziom w rozmowa informatyki
pracy?
Poznawanie
wybranych
zawodow . Przedsta-
Zawody . Prezentacja, - marzec
8 .. | zwigzanychz | .. Doradca wiciele
przysztosci . film, zabawy . 2027
nowymi branz
technologiam
i
. . ngyta/ spotk Wycieczka,
Srodowisko | anie ) Pracodawcy .
9 obserwacja, | Wychowawcy , . maj 2027
pracy zawodoznaw , Instytucje
rozmowa
cze
o Portfolio,
,Kim jestem? .
Podsumowa . praca Wychowawcy, czerwiec
10 | . Co lubie? Co —
nie - plastyczna, doradca 2027
potrafie?
rozmowa
VI. KLASY IV-=VI — ORIENTACJA ZAWODOWA
. . . Podmioty
L Obszar Te_m aty_kal SIERCET O_dp(_)Wled wspotpracuj | Termin
p- dziatania formy zialni ace
Moje
Poznawan | zainteresow
1 ie ania, Warsztaty, | Wychowaw | wrzesie
witasnych | uzdolnienia | ¢wiczenia cy, doradca n 2026
zasobéw i mocne
strony




Moje A ,
Poznawan .| Cwiczenia, L
: kompetenc;j . , pazdzie
ie . kwestionari :

2 ei Doradca — rnik
wiasnych redvspozy | USZE; 2026
zasobow f:)je YSPOZY | rozmowa
Poznawan | Wartosci i
ie potrzeby a | Warsztaty, . listopad

3 witasnych | przyszty dyskusja Doradca 2026
zasobdw | wybor
. Poznajemy Prezentacje

4 Swiat zawody i film Wychowaw | Rodzice, grudzie
zawodow | Srodowiska |’ . cy pracodawcy | n 2026

spotkania
pracy
Swiat ~Etyka Dyskusja, Wychowaw styczen
5 zawodow | zawodu” spotkanie cy Pracodawcy 2027
Czego . Warsztat,
Rynek oczekuje ) luty

6 analiza Doradca Pracodawca

pracy pracodawc . 2027
27 przyktadow
Al,
automatyza

v ’[\écc):\rl:lr?olo i gjirl sacia — Prezentacja | Doradca, Przedstawici | marzec

e 9 jayk yzad] , Cwiczenia | informatyk | ele branz 2027
zmieniajg
zawody?

Rynek Poznajgmy Prezentacje Szkoty o

8 | edukacyjn szkoly | materiaty | Doradca ponadpodsta kwiecie

rézne drogi |’ n 2027
y ksztatcenia cyfrowe wowe
Planowani Cele maj
9 : edukacyjne | Warsztaty | Doradca —
e rozwoju | . 2027
i zawodowe
Wolontariat,
1 | Doswiadcz aktywnosc. Dyskusja, Wychowaw | Organizacje | maj
: spoteczna i .
0 | enie . prezentacje | cy, doradca | lokalne 2027
rozwijanie
kompetenciji
1 | Podsumo | Moja mapa | Portfolio, Doradca, czerwie
) . . wychowaw | —
1 | wanie rozwoju projekt oy c 2027
VII. KLASY VII-VIII - DORADZTWO ZAWODOWE
. . . Podmioty

L Obszar Te_m aty.kal LBl O_dpc.>W|ed wspotpracu | Termin

p- dziatania formy zialni jace
Poznawan | Moje Warsztaty, wrzesie

1 |. . - . Doradca — .
ie zaintereso | ¢wiczenia n 2026




wiasnych | wania, diagnostyczn
zasobow | uzdolnienia | e
kompetenc;j
ei
predyspozy
cje
Moje
Poznawan
. mocne Doradca, .
ie . Warsztaty, wrzesie
strony i wychowaw | — ]
wiasnych samoocena n 2026
. obszary cy
zasobéw :
rozwoju
Wartosci,
Poznawan | potrzeby i .
. e Y pazdzie
ie mozliwosci | Warsztaty, . :
. . Doradca Rodzice rnik
witasnych | a wybor dyskusja
. . 2026
zasobow | szkoty i
zawodu
il;oznawan Kompetenc | Cwiczenia, pazdzie
wlasnveh je analiza Doradca Pracodawcy | rnik
y przysztosci | przyktadéw 2026
zasobdéw
A , Bazy ,
Swiat Zawody i . listopad
zawodow | kwalifikacje | 22Wodow, | Doradca | Pracodawcy | 5q5g
prezentacje
Jakich .
. . | Analiza
pracowniko .
prognoz Publiczne ,
Rynek w . , . listopad
: krajowych i Doradca stuzby
pracy potrzebuje L. I 2026
wojewodzkic zatrudnienia
rynek h
pracy?
Zawody
Rynek przysziosm Warsztaty, Pracodawcy, | grudzie
i zawody . Doradca . ;
pracy . prezentacje branze h 2026
podlegajgc
e zmianom
Al,
automatyza
Nowe | dal , War§ztaty, Doradca, Przedstawici | styczen
technologi | cyfryzacja | analiza . .
. . informatyk | ele branz 2027
e a zawody i | przypadkow
zatrudnieni
e
Oczekiwani
a
Rynek pracodawc Spptkan_le, Doradca Pracodawca styczen
pracy Ow wobec | ¢wiczenia 2027
kandydato

w




1 | Srodowisk Wizyta Wyjscie do Doradca, Pracodawcy, | luty
zawodozna | pracodawcy/ | wychowaw
0 | opracy szkoty 2027
wcza szkoty cy
1 Rynek ng:(ea\r:'ii Prezentacja, lut
edukacyjn acl praca z Doradca Szkoty y
1 drogi ofert 2027
y ksztatcenia a
Szkoty
prowadzgc
1 Rynek e Technika, marzec
edukacyjn | ksztatcenie | Analiza ofert | Doradca szkoty
2 . 2027
y zawodowe branzowe
— zawody i
kwalifikacje
1 | Rynek i Wyjscie Wychowaw | Szkoly marzec
edukacyjn . cy, ponadpodsta
3 y edukacyjne | grupowe doradca wowe 2027
1 Rynek .| Dni otwarte | Wyjscia, Wychowaw Szkoly kwiecie
edukacyjn . ponadpodsta | .
4 szkot rozmowy cy h 2027
y wowe
Czynniki
1 Po.deJmow wp’rywaj’qce Warsztat . kwiecie
anie na wybor . Doradca Rodzice .
5 . . decyzyjny h 2027
decyzji szkoty i
zawodu
1 Podejmow Analiza , Rodzice, kwiecie
: wiasnych Indywidualne . .
anie o . Doradca wychowawc | h—maj
6 d . zasobow i | konsultacje
ecyzji L y, PPP 2027
mozliwosci
Wolontariat
, projekty
spoteczne i
1 | Doswiadc | inne formy | Warsztat, \éVychowaw Organizacje | maj
7 | zenie zdobywani | prezentacje d)é’radca lokalne 2027
a
doswiadcze
nia
. | M6j plan . .
1 Planqwanl edukacyjno Porﬁfoho, Doradca Rodzice maj
8 | e kariery projekt 2027
-zawodowy
Jak
1 wspierac Spotkanie/w Rodzice, mai
Rodzice dziecko w P Doradca wychowawc )
9 arsztat 2027
wyborze y
szkoty?
Indywidual
2 | Podsumo | ne Rozmowy, Doradca . czerwie
0 | wanie podsumow | ankieta c 2027

anie




procesu
doradczego

VIII. KLASY LO — DORADZTWO ZAWODOWE

w

. . . Podmioty
- Obszar Te_m aty_kal SETEETE O_dpc?W|ed wspotprac | Termin
p- dziatania formy zialni -
ujace
Diagnoza
zainteresow
Poznawanie | an, Warsztaty, .
I R . wrzesie
1 | wkasnych kompetencji | cwiczenia, Doradca — .
. ; n 2026
zasobéw , konsultacje
predyspozy
cji i wartosci
Moje mocne
Poznawanie | strony i Warsztat pazdzie
2 | wtasnych kompetenc;j ortfolio Y, Doradca — rnik
zasobow e P 2026
przysztosci
Kompetencj
P .| ecyfrowe i o
oznawanie - . pazdzie
umiejetnosc Doradca, Pracodawc .
3 | wiasnych i brzvdatne Warsztaty informatvk rnik
zasobow przy ye oy 2026
na rynku
pracy
Swiat Z.mlgn!ajacy Anallza, Pracodawc | listopad
4 . sie Swiat zawodow, Doradca
zawodow . , y 2026
zawodow prezentacje
Analiza .
Analiza ,
prognoz danych Publiczne
Rynek zapotrzebo , . stuzby listopad
5 . krajowych i Doradca I
pracy wania na SN zatrudnieni | 2026
. .| wojewodzkic
pracowniké h a
w
Rynek 'lz/la?ir!;t'ormg Analiza . | grudzie
6 . | danych, Doradca Absolwenci |
pracy absolwento d : n 2026
W yskusja
Al
v Nowe au tomatyza War§ztaty, Doradca, Przedstawi | styczen
. claa analiza . , .
technologie s . informatyk | ciele branz | 2027
przysztosc przypadkow
zawodow
Oczekiwani
Rynek a Spotkanie z Pracodawc | styczen
8 . Doradca
pracy pracodawco | pracodawca y 2027




. . Wizyta Wizyta u Doradca,
Srodowisko Pracodawc | luty
9 rac zawodozna | pracodawcy/ | wychowaw BCU 2027
pracy wcza BCU cy Y
Wyszukiwa | Praca z
1] Rynek nie ofert portalami Doradca PUP luty
0 | pracy 2027
pracy ofert pracy
Oferta Prezentacje, | Doradca,
1 | Rynek . ) . marzec
. szkolnictwa | analiza wychowaw | Uczelnie
1 | edukacyjny . . . 2027
WyZszego kierunkow cy
1 | Rynek Zasady . Analiza . marzec
. rekrutacji na . | Doradca Uczelnie
2 | edukacyjny : stron uczelni 2027
studia
Zintegrowan
y System o ,
1 | Rynek Kwalifikacji i | 2¢¢1a Instytucje | o ec
. : praca z Doradca systemu
3 | edukacyjny | Zintegrowan e . | 2027
. Internetem kwalifikaciji
y Rejestr
Kwalifikacji
Moja
1 | Planowanie | Sciezka Warsztaty, Doradca . kwiecie
4 | kariery edukacyjno- | portfolio n 2027
zawodowa
CV -
1 | Dokumenty tzasady. .| Warsztaty Doradca, Pracodawc | kwiecie
5 | aplikacyjne worzenia | praktyczne polonista y n 2027
dostosowan
ia do oferty
1 | Dokumenty h’lnztt wacvin Cwiczenia | Doradca, | kwiecie
6 | aplikacyjne y ywacyl praktyczne polonista n 2027
. Gdzie i jak | Portale ofert PUP, QHP’ .
1 | Poszukiwan . agencje maj
. szukaé pracy, Doradca .
7 | ie pracy : zatrudnieni | 2027
pracy? analiza ofert a
Rozmowa Przygotowa
1 e . | niedo Warsztaty, Pracodawc | maj
8 kwalifikacyj . Doradca
na rozmowy z | symulacje y 2027
pracodawcg
S_amngtrud Przedsiebi
nienie | Doradca orcy
1 | Przedsiebio | alternatywn | Spotkanie, N NSV maj
o nauczyciel | instytucje
9 | rczosc e formy warsztat 2027
.. PP, rynku
aktywnosci rac
zawodowej pracy
Wspieranie
miodziezy w . ,
2 Rodzice planowaniu Spotkanie/w Doradca Rodzice ma
0 . arsztat 2027
dalszej

sciezki




Konsultacje
dotyczgce
Kierunku ROZMOW Wychowaw
2 | Indywidualn | studiéw, nOzmowy cy,
, indywidualn | Doradca caty rok
1 | e doradztwo | zawodu i e pedagog,
planow psycholog
zawodowyc
h
Indywidualn
y plan. Portfolio, .
2 | Podsumowa | rozwoju czerwie
. : rozmowa, Doradca —
2 edukacyjno- . c 2027
ankieta
zawodoweg
0
IX. DZIAtANIA SKIEROWANE DO RODZICOW
Lp. Dziatanie Forma realizacji Odpowiedzialni | Termin
Informowanie o . .
1 organizagji Zebranla,. _ Doradca, wrzesien
konsultacje,materiaty | wychowawcy 2026
doradztwa
Jak wspierac
dziecko w azdziernik
2 poznawaniu Spotkanie/warsztat | Doradca 2026
zainteresowan i
mocnych stron?
3 Wybér szkoty Warsztat dla Doradca marzec
ponadpodstawowej | rodzicéw VII-VIII 2027
4 Rynek pracy i o _Spotkanle. Doradca kwiecien
zawody przysztosci | informacyjne 2027
5 IndyW|dua}Ine Rozmowy doradcze | Doradca caty rok
konsultacje
Rodzice jako o
6 zrodto wiedzy o Spotkamall Wychowawcy, caty rok
prezentacje doradca
zawodach

X. WSPOtPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Podmiot

Zakres wspétpracy

Lokalni i regionalni pracodawcy

Spotkania, warsztaty, prezentacja
zawodow, wizyty zawodoznawcze,
informacje o oczekiwaniach
pracodawcow

Przedstawiciele branz i izby

gospodarcze

Informacje o zawodach, kwalifikacjach,
kompetencjach i zmianach
technologicznych

Branzowe Centra Umiejetnosci

Wizyty zawodoznawcze i poznawanie
nowoczesnych technologii




Szkoty prowadzgce ksztatcenie

zawodowe, CKZ i placowki ksztatcenia Prezentacja zawodow, kwalifikacji |

mozliwosci dalszego ksztatcenia

ustawicznego
Publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i Informacje o rynku pracy, ofertach pracy
agencje zatrudnienia i mozliwosciach wej$cia na rynek pracy

Diagnoza potrzeb, konsultacje i

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wsparcie uczniow

Informacje o kierunkach studiéw i

Uczelnie wyzsze .
Y zasadach rekrutacji

Prezentacja zawoddéw, doswiadczen

Rodzice i absolwenci edukacyjnych i zawodowych

Xl. CYFROWE NARZEDZIA W DORADZTWIE ZAWODOWYM

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE).

¢ Infozawodowe.

e Mapy Karier.

o Cyfrowe bazy zawoddw.

e Portale szkot i uczelni.

e Portale ofert pracy.

¢ Narzedzia do diagnozy zainteresowan i kompetenciji.

e Cyfrowe portfolio i platformy komunikacji z uczniami i rodzicami.

XIl. EWALUACIJA PROGRAMU

e ankiety dla ucznidéw i rodzicow;

e rozmowy z uczniami, nauczycielami i wychowawcami;

e analiza udziatu uczniow i rodzicéw w dziataniach;

e analiza wspotpracy z pracodawcami i instytucjami;

e analiza wykorzystania cyfrowych narzedzi;

e analiza informacji o karierach absolwentéw i aktualnych danych rynku pracy;

XIll. PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczen zna swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony i kompetencje.

e Zna rdzne zawody, srodowiska pracy i mozliwosci dalszego ksztatcenia.

e Potrafi korzysta¢ z wiarygodnych zrédet informacji o edukacji i rynku pracy.

¢ Rozumie wptyw nowych technologii, automatyzac;ji i Al na swiat pracy.

e Potrafi planowaé wiasny rozwdj i podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe.

e Zna mozliwosci zdobywania doswiadczenia poprzez wolontariat i aktywnos¢
spoteczna.

e Uczniowie starsi znajg zasady przygotowania CV, listu motywacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej.

o Wie, gdzie szuka¢ pomocy w planowaniu kariery.



XIV. HARMONOGRAM ROCZNY - PODSUMOWANIE

Miesigc

Najwazniejsze dzialania

Wrzesien 2026

Opracowanie i przedstawienie programu;
diagnoza potrzeb; analiza prognoz rynku
pracy; poznawanie siebie.

Pazdziernik 2026

Mocne strony, zainteresowania,
kompetencje przysziosci; spotkanie dla
rodzicéw; wspétpraca z pracodawcami.

Listopad 2026

Zawody i kwalifikacje; analiza rynku
pracy; prognozy zapotrzebowania.

Grudzien 2026

Zawody przysztosci; monitoring karier
absolwentow; spotkania z
przedstawicielami zawododw.

Styczen 2027

Al, automatyzacja i cyfryzacja;
oczekiwania pracodawcow; etyka
zawodu.

Wizyty zawodoznawcze; oferta

Luty 2027 edukacyjna; portale edukacyjne i portale
pracy.
Targi edukacyjne; oferta szkot;

Marzec 2027 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

rekrutacja.

Kwiecien 2027

Dni otwarte; planowanie $ciezki; CV i list
motywacyjny; spotkanie z rodzicami.

Maj 2027

Rozmowa kwalifikacyjna; poszukiwanie
pracy; przedsiebiorczo$¢; konsultacje.

Czerwiec 2027

Podsumowanie i ewaluacja; portfolio;
whnioski na kolejny rok.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
5.

6.

Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi integralng czes¢

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Program jest realizowany przez doradce zawodowego, wychowawcow,

nauczycieli, nauczycieli zaje¢ pozalekcyjnych, oraz innych pracownikow szkoty

zgodnie z zakresem ich zadan.
Realizacja programu uwzglednia potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Program moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w odpowiedzi na

potrzeby uczniéw, rodzicow i zmiany zachodzgce na rynku pracy.

W realizacji programu wykorzystuje sie aktualne informacje o rynku pracy,

prognozy zapotrzebowania na pracownikow oraz dostepne wyniki monitoringu

karier absolwentow.

10. Program realizowany jest we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
11. W realizacji dziatan uwzglednia sie aktywny udziat rodzicéw.
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