
PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO 

W RAMACH WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 

NA ROK SZKOLNY 2026/2027 

I. PODSTAWA PRAWNA 

• ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

• rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego; 

• rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające 

rozporządzenie  

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73); 

• statut szkoły; 

• wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego; 

• program wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

• aktualne potrzeby uczniów i rodziców oraz informacje dotyczące lokalnego i 

regionalnego rynku pracy. 

II. CELE PROGRAMU 

Cel główny: przygotowanie dzieci i uczniów do świadomego, samodzielnego  

i odpowiedzialnego planowania własnej ścieżki edukacyjnej i zawodowej, z 

uwzględnieniem własnych zasobów, zainteresowań, predyspozycji, wartości, 

możliwości zdrowotnych, potrzeb rynku pracy oraz zmian zachodzących we 

współczesnym świecie. 

• rozwijanie umiejętności poznawania zainteresowań, uzdolnień, kompetencji i 

mocnych stron; 

• kształtowanie umiejętności planowania własnego rozwoju; 

• rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych; 

• poznawanie świata zawodów i środowiska pracy; 

• poznawanie aktualnych i przewidywanych zmian na rynku pracy; 

• rozwijanie kompetencji cyfrowych i umiejętności korzystania z wiarygodnych 

źródeł informacji; 

• poznawanie wpływu nowych technologii, automatyzacji i sztucznej inteligencji na 

zawody 

 i zatrudnienie; 

• przygotowanie do wejścia na rynek pracy oraz rozwijanie przedsiębiorczości; 

• wspieranie rodziców w procesie podejmowania przez dzieci decyzji edukacyjnych  

i zawodowych; 

• współpraca z pracodawcami, przedstawicielami branż i instytucjami rynku pracy; 



• wykorzystywanie prognoz zapotrzebowania na pracowników i dostępnych 

informacji  

o karierach absolwentów. 

III. GŁÓWNE OBSZARY REALIZACJI 

1. Poznawanie własnych zasobów. 

2. Świat zawodów i rynek pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

IV. DZIAŁANIA W RAMACH WSDZ – 2026/2027 

Lp. Działanie Metody i formy Odpowiedzialni Podmioty współpracujące Termin 

1 

Opracowanie 
programu i 
przedstawienie 
Radzie 
Pedagogicznej 

Analiza potrzeb, 
konsultacje, 
spotkanie 
informacyjne 

Doradca 
zawodowy, 
Dyrektor 

Nauczyciele, wychowawcy, 
rodzice, 
pracodawcy/przedstawiciele 
branż. 

wrzesień 
2026 

2 
Diagnoza potrzeb 
uczniów 

Ankiety, 
rozmowy, 
obserwacja 

Doradca, 
wychowawcy 

Rodzice,wychowawcy, 
psycholog, 
psychoterapeuta. 

wrzesień–
październik 
2026 

3 
Analiza rynku 
pracy 

Analiza prognoz 
krajowych i 
wojewódzkich 
oraz danych 
regionalnych 

Doradca PUP, pracodawcy 
wrzesień 
2026 i na 
bieżąco 

4 
Monitoring karier 
absolwentów 

Analiza 
dostępnych 
wyników i 
wykorzystanie 
wniosków 

Doradca, 
wychowawcy 

Absolwenci, szkoła 

październik 
2026–
czerwiec 
2027 

5 

Współpraca z 
pracodawcami i 
przedstawicielami 
branż 

Spotkania, 
warsztaty, 
prezentacje 
zawodów 

Doradca, 
wychowawcy 

Pracodawcy, 
przedstawiciele branż 

cały rok 

6 
Wizyty 
zawodoznawcze 

Wizyty u 
pracodawców, 
szkołach, CKZ i 
placówkach 
kształcenia 
ustawicznego 

Doradca, 
wychowawcy 

Pracodawcy, szkoły, CKZ wg ustaleń 

7 
Targi edukacyjne 
i dni otwarte 

Wyjścia, analiza 
ofert 

Doradca, 
wychowawcy 

Szkoły ponadpodstawowe, 
uczelnie 

marzec–
maj 2027 



8 
Współpraca z 
PPP 

Konsultacje  
i wsparcie 
uczniów 

Doradca, 
pedagog, 
psycholog, 
wychowawca. 

PPP cały rok 

9 
Współpraca z 
instytucjami 
rynku pracy 

Warsztaty i 
spotkania 

Doradca, 
wychowawcy. 

PUP, OHP, agencje 
zatrudnienia 

wg ustaleń 

10 
Aktywny udział 
rodziców 

Spotkania, 
warsztaty, 
prezentacje 
zawodów, 
konsultacje 

Doradca, 
wychowawcy 

Rodzice cały rok 

11 
Cyfrowe 
narzędzia 
doradztwa 

ZPE, 
Infozawodowe, 
Mapy Karier, 
bazy zawodów i 
portale 
edukacyjne/pracy 

Doradca, 
nauczyciel 
informatyki 

Podmioty udostępniające 
narzędzia 

cały rok 

12 
Nowe 
technologie i AI 

Zajęcia o 
automatyzacji, AI 
i zmianach w 
zawodach 

Doradca, 
nauczyciel 
informatyki 

Pracodawcy, branże 
listopad 
2026–maj 
2027 

13 
Indywidualne 
doradztwo 

Rozmowy z 
uczniami i 
rodzicami 

Doradca 
Wychowawcy, 
psychoterapeuta, 
psycholog, PPP 

cały rok 

14 Ewaluacja 
Ankiety, analiza 
realizacji, wnioski 

Doradca 
Uczniowie, rodzice, 
nauczyciele 

czerwiec 
2027 

 

V. KLASY 0–III – PREORIENTACJA I ORIENTACJA ZAWODOWA 

L
p. 

Obszar 
Tematyka i 
działania 

Metody i 
formy 

Odpowiedzial
ni 

Podmioty 
współprac
ujące 

Termin 

1 
Świat 
zawodów 

„Bank 
zawodów” – 
poznawanie 
pracy 
przedstawicie
li różnych 
zawodów 

Spotkania, 
rozmowy, 
prezentacje, 
filmy. 

Wychowawcy, 
doradca 

Rodzice, 
przedstawic
iele 
zawodów 

wrzesień
–
czerwiec 

2 
Świat 
zawodów 

Zawody 
wykonywane 
przez 
rodziców 

Prezentacje, 
spotkania 

Wychowawcy Rodzice 
paździer
nik 2026 

3 
Poznawanie 
siebie 

„Moje mocne 
strony” 

Zabawy, 
ćwiczenia, 

Wychowawcy, 
doradca 

— 
paździer
nik 2026 



prace 
plastyczne 

4 
Poznawanie 
siebie 

„To, co lubię” 
– 
zainteresowa
nia, pasje i 
talenty 

Rozmowa, 
autoprezenta
cja, wystawy 

Wychowawcy Rodzice 
listopad 
2026 

5 
Poznawanie 
siebie 

„Brawo ja!” – 
prezentowani
e talentów 

Prezentacje, 
konkursy 

Wychowawcy Rodzice 
grudzień 
2026 

6 
Planowanie 
rozwoju 

„Kim 
chciałbym 
zostać?” 

Scenki, 
burza 
mózgów, 
rozmowa 
kierowana. 

Wychowawcy, 
doradca 

— 
styczeń 
2027 

7 Technologie 

Jak 
technologia 
pomaga 
ludziom w 
pracy? 

Prezentacje, 
filmy, 
rozmowa 

Wychowawcy,  
nauczyciel 
informatyki  

— luty 2027 

8 
Zawody 
przyszłości 

Poznawanie 
wybranych 
zawodów 
związanych z 
nowymi 
technologiam
i 

Prezentacja, 
film, zabawy 

Doradca 
Przedsta-
wiciele 
branż 

marzec 
2027 

9 
Środowisko 
pracy 

Wizyta/spotk
anie 
zawodoznaw
cze 

Wycieczka, 
obserwacja, 
rozmowa 

Wychowawcy 
Pracodawcy
, instytucje 

maj 2027 

10 
Podsumowa
nie 

„Kim jestem? 
Co lubię? Co 
potrafię?” 

Portfolio, 
praca 
plastyczna, 
rozmowa 

Wychowawcy, 
doradca 

— 
czerwiec 
2027 

 

VI. KLASY IV–VI – ORIENTACJA ZAWODOWA 

L
p. 

Obszar 
Tematyka i 
działania 

Metody i 
formy 

Odpowied
zialni 

Podmioty 
współpracuj
ące 

Termin 

1 

Poznawan
ie 
własnych 
zasobów 

Moje 
zainteresow
ania, 
uzdolnienia 
i mocne 
strony 

Warsztaty, 
ćwiczenia 

Wychowaw
cy, doradca 

— 
wrzesie
ń 2026 



2 

Poznawan
ie 
własnych 
zasobów 

Moje 
kompetencj
e i 
predyspozy
cje 

Ćwiczenia, 
kwestionari
usze, 
rozmowa 

Doradca — 
paździe
rnik 
2026 

3 

Poznawan
ie 
własnych 
zasobów 

Wartości i 
potrzeby a 
przyszły 
wybór 

Warsztaty, 
dyskusja 

Doradca — 
listopad 
2026 

4 
Świat 
zawodów 

Poznajemy 
zawody i 
środowiska 
pracy 

Prezentacje
, filmy, 
spotkania 

Wychowaw
cy 

Rodzice, 
pracodawcy 

grudzie
ń 2026 

5 
Świat 
zawodów 

„Etyka 
zawodu” 

Dyskusja, 
spotkanie 

Wychowaw
cy 

Pracodawcy 
styczeń 
2027 

6 
Rynek 
pracy 

Czego 
oczekuje 
pracodawc
a? 

Warsztat, 
analiza 
przykładów 

Doradca Pracodawca 
luty 
2027 

7 
Nowe 
technologi
e 

AI, 
automatyza
cja i 
cyfryzacja – 
jak 
zmieniają 
zawody? 

Prezentacja
, ćwiczenia 

Doradca, 
informatyk 

Przedstawici
ele branż 

marzec 
2027 

8 
Rynek 
edukacyjn
y 

Poznajemy 
szkoły i 
różne drogi 
kształcenia 

Prezentacje
, materiały 
cyfrowe 

Doradca 
Szkoły 
ponadpodsta
wowe 

kwiecie
ń 2027 

9 
Planowani
e rozwoju 

Cele 
edukacyjne 
i zawodowe 

Warsztaty Doradca — 
maj 
2027 

1
0 

Doświadcz
enie 

Wolontariat, 
aktywność 
społeczna i 
rozwijanie 
kompetencji 

Dyskusja, 
prezentacje 

Wychowaw
cy, doradca 

Organizacje 
lokalne 

maj 
2027 

1
1 

Podsumo
wanie 

Moja mapa 
rozwoju 

Portfolio, 
projekt 

Doradca, 
wychowaw
cy 

— 
czerwie
c 2027 

 

VII. KLASY VII–VIII – DORADZTWO ZAWODOWE 

L
p. 

Obszar 
Tematyka i 
działania 

Metody i 
formy 

Odpowied
zialni 

Podmioty 
współpracu
jące 

Termin 

1 
Poznawan
ie 

Moje 
zaintereso

Warsztaty, 
ćwiczenia 

Doradca — 
wrzesie
ń 2026 



własnych 
zasobów 

wania, 
uzdolnienia
, 
kompetencj
e i 
predyspozy
cje 

diagnostyczn
e 

2 

Poznawan
ie 
własnych 
zasobów 

Moje 
mocne 
strony i 
obszary 
rozwoju 

Warsztaty, 
samoocena 

Doradca, 
wychowaw
cy 

— 
wrzesie
ń 2026 

3 

Poznawan
ie 
własnych 
zasobów 

Wartości, 
potrzeby i 
możliwości 
a wybór 
szkoły i 
zawodu 

Warsztaty, 
dyskusja 

Doradca Rodzice 
paździe
rnik 
2026 

4 

Poznawan
ie 
własnych 
zasobów 

Kompetenc
je 
przyszłości 

Ćwiczenia, 
analiza 
przykładów 

Doradca Pracodawcy 
paździe
rnik 
2026 

5 
Świat 
zawodów 

Zawody i 
kwalifikacje 

Bazy 
zawodów, 
prezentacje 

Doradca Pracodawcy 
listopad 
2026 

6 
Rynek 
pracy 

Jakich 
pracownikó
w 
potrzebuje 
rynek 
pracy? 

Analiza 
prognoz 
krajowych i 
wojewódzkic
h 

Doradca 
Publiczne 
służby 
zatrudnienia 

listopad 
2026 

7 
Rynek 
pracy 

Zawody 
przyszłości 
i zawody 
podlegając
e zmianom 

Warsztaty, 
prezentacje 

Doradca 
Pracodawcy, 
branże 

grudzie
ń 2026 

8 
Nowe 
technologi
e 

AI, 
automatyza
cja i 
cyfryzacja 
a zawody i 
zatrudnieni
e 

Warsztaty, 
analiza 
przypadków 

Doradca, 
informatyk 

Przedstawici
ele branż 

styczeń 
2027 

9 
Rynek 
pracy 

Oczekiwani
a 
pracodawc
ów wobec 
kandydató
w 

Spotkanie, 
ćwiczenia 

Doradca Pracodawca 
styczeń 
2027 



1
0 

Środowisk
o pracy 

Wizyta 
zawodozna
wcza 

Wyjście do 
pracodawcy/
szkoły 

Doradca, 
wychowaw
cy 

Pracodawcy, 
szkoły 

luty 
2027 

1
1 

Rynek 
edukacyjn
y 

System 
edukacji i 
drogi 
kształcenia 

Prezentacja, 
praca z 
ofertą 

Doradca Szkoły 
luty 
2027 

1
2 

Rynek 
edukacyjn
y 

Szkoły 
prowadząc
e 
kształcenie 
zawodowe 
– zawody i 
kwalifikacje 

Analiza ofert Doradca 
Technika, 
szkoły 
branżowe 

marzec 
2027 

1
3 

Rynek 
edukacyjn
y 

Targi 
edukacyjne 

Wyjście 
grupowe 

Wychowaw
cy, 
doradca 

Szkoły 
ponadpodsta
wowe 

marzec 
2027 

1
4 

Rynek 
edukacyjn
y 

Dni otwarte 
szkół 

Wyjścia, 
rozmowy 

Wychowaw
cy 

Szkoły 
ponadpodsta
wowe 

kwiecie
ń 2027 

1
5 

Podejmow
anie 
decyzji 

Czynniki 
wpływające 
na wybór 
szkoły i 
zawodu 

Warsztat 
decyzyjny 

Doradca Rodzice 
kwiecie
ń 2027 

1
6 

Podejmow
anie 
decyzji 

Analiza 
własnych 
zasobów i 
możliwości 

Indywidualne 
konsultacje 

Doradca 
Rodzice, 
wychowawc
y, PPP 

kwiecie
ń–maj 
2027 

1
7 

Doświadc
zenie 

Wolontariat
, projekty 
społeczne i 
inne formy 
zdobywani
a 
doświadcze
nia 

Warsztat, 
prezentacje 

Wychowaw
cy, 
doradca 

Organizacje 
lokalne 

maj 
2027 

1
8 

Planowani
e kariery 

Mój plan 
edukacyjno
-zawodowy 

Portfolio, 
projekt 

Doradca Rodzice 
maj 
2027 

1
9 

Rodzice 

Jak 
wspierać 
dziecko w 
wyborze 
szkoły? 

Spotkanie/w
arsztat 

Doradca 
Rodzice, 
wychowawc
y 

maj 
2027 

2
0 

Podsumo
wanie 

Indywidual
ne 
podsumow
anie 

Rozmowy, 
ankieta 

Doradca — 
czerwie
c 2027 



procesu 
doradczego 

 

VIII. KLASY LO – DORADZTWO ZAWODOWE 

L
p. 

Obszar 
Tematyka i 
działania 

Metody i 
formy 

Odpowied
zialni 

Podmioty 
współprac
ujące 

Termin 

1 
Poznawanie 
własnych 
zasobów 

Diagnoza 
zainteresow
ań, 
kompetencji
, 
predyspozy
cji i wartości 

Warsztaty, 
ćwiczenia, 
konsultacje 

Doradca — 
wrzesie
ń 2026 

2 
Poznawanie 
własnych 
zasobów 

Moje mocne 
strony i 
kompetencj
e 
przyszłości 

Warsztaty, 
portfolio 

Doradca — 
paździe
rnik 
2026 

3 
Poznawanie 
własnych 
zasobów 

Kompetencj
e cyfrowe i 
umiejętnośc
i przydatne 
na rynku 
pracy 

Warsztaty 
Doradca, 
informatyk 

Pracodawc
y 

paździe
rnik 
2026 

4 
Świat 
zawodów 

Zmieniający 
się świat 
zawodów 

Analiza 
zawodów, 
prezentacje 

Doradca 
Pracodawc
y 

listopad 
2026 

5 
Rynek 
pracy 

Analiza 
prognoz 
zapotrzebo
wania na 
pracownikó
w 

Analiza 
danych 
krajowych i 
wojewódzkic
h 

Doradca 

Publiczne 
służby 
zatrudnieni
a 

listopad 
2026 

6 
Rynek 
pracy 

Monitoring 
karier 
absolwentó
w 

Analiza 
danych, 
dyskusja 

Doradca Absolwenci 
grudzie
ń 2026 

7 
Nowe 
technologie 

AI i 
automatyza
cja a 
przyszłość 
zawodów 

Warsztaty, 
analiza 
przypadków 

Doradca, 
informatyk 

Przedstawi
ciele branż 

styczeń 
2027 

8 
Rynek 
pracy 

Oczekiwani
a 
pracodawcó
w 

Spotkanie z 
pracodawcą 

Doradca 
Pracodawc
y 

styczeń 
2027 



9 
Środowisko 
pracy 

Wizyta 
zawodozna
wcza 

Wizyta u 
pracodawcy/
BCU 

Doradca, 
wychowaw
cy 

Pracodawc
y, BCU 

luty 
2027 

1
0 

Rynek 
pracy 

Wyszukiwa
nie ofert 
pracy 

Praca z 
portalami 
ofert pracy 

Doradca PUP 
luty 
2027 

1
1 

Rynek 
edukacyjny 

Oferta 
szkolnictwa 
wyższego 

Prezentacje, 
analiza 
kierunków 

Doradca, 
wychowaw
cy 

Uczelnie 
marzec 
2027 

1
2 

Rynek 
edukacyjny 

Zasady 
rekrutacji na 
studia 

Analiza 
stron uczelni 

Doradca Uczelnie 
marzec 
2027 

1
3 

Rynek 
edukacyjny 

Zintegrowan
y System 
Kwalifikacji i 
Zintegrowan
y Rejestr 
Kwalifikacji 

Zajęcia, 
praca z 
Internetem 

Doradca 
Instytucje 
systemu 
kwalifikacji 

marzec 
2027 

1
4 

Planowanie 
kariery 

Moja 
ścieżka 
edukacyjno-
zawodowa 

Warsztaty, 
portfolio 

Doradca — 
kwiecie
ń 2027 

1
5 

Dokumenty 
aplikacyjne 

CV – 
zasady 
tworzenia i 
dostosowan
ia do oferty 

Warsztaty 
praktyczne 

Doradca, 
polonista 

Pracodawc
y 

kwiecie
ń 2027 

1
6 

Dokumenty 
aplikacyjne 

List 
motywacyjn
y 

Ćwiczenia 
praktyczne 

Doradca, 
polonista 

— 
kwiecie
ń 2027 

1
7 

Poszukiwan
ie pracy 

Gdzie i jak 
szukać 
pracy? 

Portale ofert 
pracy, 
analiza ofert 

Doradca 

PUP, OHP, 
agencje 
zatrudnieni
a 

maj 
2027 

1
8 

Rozmowa 
kwalifikacyj
na 

Przygotowa
nie do 
rozmowy z 
pracodawcą 

Warsztaty, 
symulacje 

Doradca 
Pracodawc
y 

maj 
2027 

1
9 

Przedsiębio
rczość 

Samozatrud
nienie i 
alternatywn
e formy 
aktywności 
zawodowej 

Spotkanie, 
warsztat 

Doradca, 
nauczyciel
PP, 

Przedsiębi
orcy, 
instytucje 
rynku 
pracy 

maj 
2027 

2
0 

Rodzice 

Wspieranie 
młodzieży w 
planowaniu 
dalszej 
ścieżki 

Spotkanie/w
arsztat 

Doradca Rodzice 
maj 
2027 



2
1 

Indywidualn
e doradztwo 

Konsultacje 
dotyczące 
kierunku 
studiów, 
zawodu i 
planów 
zawodowyc
h 

Rozmowy 
indywidualn
e 

Doradca 

Wychowaw
cy, 
pedagog, 
psycholog 

cały rok 

2
2 

Podsumowa
nie 

Indywidualn
y plan 
rozwoju 
edukacyjno-
zawodoweg
o 

Portfolio, 
rozmowa, 
ankieta 

Doradca — 
czerwie
c 2027 

 

IX. DZIAŁANIA SKIEROWANE DO RODZICÓW 

Lp. Działanie Forma realizacji Odpowiedzialni Termin 

1 
Informowanie o 
organizacji 
doradztwa 

Zebrania, 
konsultacje,materiały 

Doradca, 
wychowawcy 

wrzesień 
2026 

2 

Jak wspierać 
dziecko w 
poznawaniu 
zainteresowań i 
mocnych stron? 

Spotkanie/warsztat Doradca 
październik 
2026 

3 
Wybór szkoły 
ponadpodstawowej 

Warsztat dla 
rodziców VII–VIII 

Doradca 
marzec 
2027 

4 
Rynek pracy i 
zawody przyszłości 

Spotkanie 
informacyjne 

Doradca 
kwiecień 
2027 

5 
Indywidualne 
konsultacje 

Rozmowy doradcze Doradca cały rok 

6 
Rodzice jako 
źródło wiedzy o 
zawodach 

Spotkania i 
prezentacje 

Wychowawcy, 
doradca 

cały rok 

 

X. WSPÓŁPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNĘTRZNYMI 

Podmiot Zakres współpracy 

Lokalni i regionalni pracodawcy 

Spotkania, warsztaty, prezentacja 
zawodów, wizyty zawodoznawcze, 
informacje o oczekiwaniach 
pracodawców 

Przedstawiciele branż i izby 
gospodarcze 

Informacje o zawodach, kwalifikacjach, 
kompetencjach i zmianach 
technologicznych 

Branżowe Centra Umiejętności 
Wizyty zawodoznawcze i poznawanie 
nowoczesnych technologii 



Szkoły prowadzące kształcenie 
zawodowe, CKZ i placówki kształcenia 
ustawicznego 

Prezentacja zawodów, kwalifikacji i 
możliwości dalszego kształcenia 

Publiczne służby zatrudnienia, OHP i 
agencje zatrudnienia 

Informacje o rynku pracy, ofertach pracy 
i możliwościach wejścia na rynek pracy 

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 
Diagnoza potrzeb, konsultacje i 
wsparcie uczniów 

Uczelnie wyższe 
Informacje o kierunkach studiów i 
zasadach rekrutacji 

Rodzice i absolwenci 
Prezentacja zawodów, doświadczeń 
edukacyjnych i zawodowych 

 

XI. CYFROWE NARZĘDZIA W DORADZTWIE ZAWODOWYM 

• Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE). 

• Infozawodowe. 

• Mapy Karier. 

• Cyfrowe bazy zawodów. 

• Portale szkół i uczelni. 

• Portale ofert pracy. 

• Narzędzia do diagnozy zainteresowań i kompetencji. 

• Cyfrowe portfolio i platformy komunikacji z uczniami i rodzicami. 

XII. EWALUACJA PROGRAMU 

• ankiety dla uczniów i rodziców; 

• rozmowy z uczniami, nauczycielami i wychowawcami; 

• analiza udziału uczniów i rodziców w działaniach; 

• analiza współpracy z pracodawcami i instytucjami; 

• analiza wykorzystania cyfrowych narzędzi; 

• analiza informacji o karierach absolwentów i aktualnych danych rynku pracy; 

 

XIII. PRZEWIDYWANE EFEKTY 

• Uczeń zna swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony i kompetencje. 

• Zna różne zawody, środowiska pracy i możliwości dalszego kształcenia. 

• Potrafi korzystać z wiarygodnych źródeł informacji o edukacji i rynku pracy. 

• Rozumie wpływ nowych technologii, automatyzacji i AI na świat pracy. 

• Potrafi planować własny rozwój i podejmować decyzje edukacyjno-zawodowe. 

• Zna możliwości zdobywania doświadczenia poprzez wolontariat i aktywność 

społeczną. 

• Uczniowie starsi znają zasady przygotowania CV, listu motywacyjnego i rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

• Wie, gdzie szukać pomocy w planowaniu kariery. 



XIV. HARMONOGRAM ROCZNY – PODSUMOWANIE 

Miesiąc Najważniejsze działania 

Wrzesień 2026 
Opracowanie i przedstawienie programu; 
diagnoza potrzeb; analiza prognoz rynku 
pracy; poznawanie siebie. 

Październik 2026 
Mocne strony, zainteresowania, 
kompetencje przyszłości; spotkanie dla 
rodziców; współpraca z pracodawcami. 

Listopad 2026 
Zawody i kwalifikacje; analiza rynku 
pracy; prognozy zapotrzebowania. 

Grudzień 2026 
Zawody przyszłości; monitoring karier 
absolwentów; spotkania z 
przedstawicielami zawodów. 

Styczeń 2027 
AI, automatyzacja i cyfryzacja; 
oczekiwania pracodawców; etyka 
zawodu. 

Luty 2027 
Wizyty zawodoznawcze; oferta 
edukacyjna; portale edukacyjne i portale 
pracy. 

Marzec 2027 
Targi edukacyjne; oferta szkół; 
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji; 
rekrutacja. 

Kwiecień 2027 
Dni otwarte; planowanie ścieżki; CV i list 
motywacyjny; spotkanie z rodzicami. 

Maj 2027 
Rozmowa kwalifikacyjna; poszukiwanie 
pracy; przedsiębiorczość; konsultacje. 

Czerwiec 2027 
Podsumowanie i ewaluacja; portfolio; 
wnioski na kolejny rok. 

 

XV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

5. Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi integralną część 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

6. Program jest realizowany przez doradcę zawodowego, wychowawców, 

nauczycieli, nauczycieli zajęć pozalekcyjnych, oraz innych pracowników szkoły 

zgodnie z zakresem ich zadań. 

7. Realizacja programu uwzględnia potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, 

w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

8. Program może być modyfikowany w trakcie roku szkolnego w odpowiedzi na 

potrzeby uczniów, rodziców i zmiany zachodzące na rynku pracy. 

9. W realizacji programu wykorzystuje się aktualne informacje o rynku pracy, 

prognozy zapotrzebowania na pracowników oraz dostępne wyniki monitoringu 

karier absolwentów. 

10. Program realizowany jest we współpracy z lokalnymi lub regionalnymi 

pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż. 

11. W realizacji działań uwzględnia się aktywny udział rodziców. 



 

 

Program opracował/a: Małgorzata Sawicka - Doradca zawodowy 

Data: 4.09.2026 

 

Zatwierdził/a: ...............................................................................   Dyrektor szkoły 

Data: .................................................... 
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