Zatacznik do Uchwaly nr 6/2025/2026
z dnia 11.09.2025 .

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

STATUT
ZESPOLU SZKOL

PRZY KILNICZNYM SZPITALU WOJEWODZKIM Nr 2
im. SW. JADWIGI KROLOWEJ

W RZESZOWIE

Rzeszéw 11.09.2025 .



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Zespot Szkét przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej
Rzeszowie jest publiczng szkota specjalng dla dzieci hospitalizowanych w oddziatach
szpitalnych o znaczeniu regionalnym.
2. Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ w Rzeszowie przy ul. Lwowskiej 60.
3. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Wojewoddztwo Podkarpackie.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 36 im. Marii Grzegorzewskiej przy Klinicznym Szpitalu
Wojewddzkim Nr 2 w Rzeszowie,
2) Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im.,
sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie.

3. Integralng czgscia Zespotu jest specjalny zespot pozalekcyjny zaje¢ wychowawczych.

§3
1. Czas trwania nauki w Szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Czas trwania nauki w liceum ogodlnoksztatlcacym wynosi 4 lata.
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1. ZespOt Szkoét jest jednostkg budzetows, ktorej zasady gospodarki finansowej okres$lajg

odrebne przepisy.
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1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot przy Klinicznym Szpitalu
Wojewd6dzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie,
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Podkarpackie,
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3) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot przy Klinicznym
Szpitalu Wojew6dzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie,

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot przy Klinicznym Szpitalu
Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét przy Klinicznym Szpitalu
Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

przy Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie,

9) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét przy Klinicznym  Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w
Rzeszowie,

10) ustawie — Prawo o$§wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

11) Ustawie o systemie o$wiaty — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o

systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§6
1. Zespot realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie uczniom - pacjentom oddziatow
dziecigcych mozliwie jak najpelniejszej realizacji programu nauczania oraz wspomaganie

ich w dostepnym nauczycielom zakresie leczenia i rehabilitacji.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:



1) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Zespotu z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu maja obowigzek realizowa¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny Zespolu w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej,

3) trzeci etap edukacyjny — klasy -1V liceum og6lnoksztatcacego.

§8
1. Celem ksztatcenia w Zespole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
2. Szczegotowe cele 1 zadania Zespolu okreslone zostaly w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j i liceum ogdlnoksztatcacego.
3. Zespot w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:
1) ksztaltowanie i rozwijanie wsérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym §wiecie,
2) upowszechnianie wsrod ucznidbw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej),
3) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu,
4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
5) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie
ochrony zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
4. Zadaniem Zespotu W szczegolnosci jest:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia klasy w zakresie szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztalcgcego poprzez

realizacje programOw nauczania z poszczegolnych przedmiotow,



2) dostarczenie do szkot macierzystych uczniow dokumentow niezbgdnych do realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoty szpitalnej oraz informacji o uzyskanych ocenach
biezacych, propozycji ocen §rédrocznych lub rocznych.

3) pomoc uczniom w szybkiej adaptacji w placowce,

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkdéw
wynikajacych z choroby i izolacji od $rodowiska rodzinnego,

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, organizowanie pomocy psychologicznej w Scistej wspotpracy z psychologami
zatrudnionymi w oddziatach szpitalnych,

6) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,

7) opieka nad uczniami odpowiednia do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,

8) wspolpraca z personelem medycznym w celu uzyskiwania informacji o stanie zdrowia
ucznidw i ich aktualnych mozliwosciach wysitkowych,

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j,

10) wspoOtpraca z rodzicami w celu uzyskiwania informacji o potrzebach dziecka
oraz przygotowania go do powrotu do macierzystej szkoty.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§9
1. Zespo6t dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie.
2. Zespot zapewnia uczniom opieke podczas zajec.
3. Zespot zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

1. Zespdt realizuje zadania obronne, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci

i obrony cywilne;j.

Rozdzial 111

Organy Zespotu i ich kompetencje



§11
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad Pedagogicznych szkolty podstawowe;j |

Liceum ogolnoksztatcacego.

§12
1. W Zespole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§13
1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Zespolu w szczegolnoscei:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty oraz powiadamia
go 0 wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,
3) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
6) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
opiekunczo-wychowawczych,
7) organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarczg dziatalnos¢ Szkoty,
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,
10) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,
11) powierza stanowiska wicedyrektora i kierownika zespolu pozalekcyjnego, a takze
odwotuje z nich,
12) wykonuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczyciela okreslone w odrebnych

przepisach,



13) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

14) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,

16) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatlow
edukacyjnych bedacych wtasnoscig Szkoty i znajdujacych si¢ w bibliotece,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

4. Dyrektor po nowelizacji Statutow Szkoét wcehodzacych w sktad Zespotu kazdorazowo
opracowuje teksty ujednolicone tych Statutow, uwzgledniajagce zmiany zawarte
w uchwatach Rady Pedagogiczne;j.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu,
w tym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski  wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Zespotu.

6. Dyrektor ponadto:

1) wspotpracuje z dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziatow,

2) wspolpracuje ze szkotami macierzystymi uczniow.

§14
1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty,
6) uchwalanie Programu wychowaweczo - profilaktycznego realizowanego przez Szkote,
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, wicedyrektora i kierownika zespotu pozalekcyjnego.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

§15
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i Stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnoéci kulturalnej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu.
4. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.



§16
1. Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie z kompetencjami.
2. Uchwaty poszczegolnych organdéw sg jawne.
3. Biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Zespolu 0 podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.

§17
1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem ust.2.
2. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Zespotu, organem rozstrzygajacym
w zalezno$ci od przedmiotu sporu jest organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
3. Sprawy sporne pomigdzy czlonkami Rady Pedagogicznej i personelem medycznym
szpitala lub rodzicami rozstrzyga Dyrektor Zespotu w porozumieniu z ordynatorem danego

oddziatu szpitalnego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Zespotu

§18
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§19
1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) Szkolny plan nauczania,
2) Szkolny zestaw programdw nauczania,
3) Program wychowawczo-profilaktyczny,
4) arkusz organizacji Szkoty,
5) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ na podstawie ramowych planéw nauczania, zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami.



3. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

4. Zespot prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania w formie papierowe;.

5. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.
6. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespolu jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczgszczajg do tej samej klasy.

7. W przypadkach uzasadnionych mata liczbg uczniéw lub warunkami ich leczenia oraz
terapii dopuszcza si¢ organizacje ksztatcenia w klasach taczonych.

8. Liczbe uczniow w oddziale ustala odpowiednio Dyrektor Zespotu, w porozumieniu
z organem prowadzacym Zespot, uwzgledniajac szczegbdlne potrzeby psychofizyczne uczniow
wynikajace z ich stanu zdrowia

9. O objeciu dziecka nauczaniem decyduje lekarz prowadzacy jego leczenie.

10. Zespot pozalekcyjny pracuje w systemie nieferyjnym.

11. Pracg zespotu pozalekcyjnego organizuje si¢ w ciggu catego roku, rowniez w okresie ferii
szkolnych i w dniach wolnych od nauki w wymiarze 28 godzin tygodniowo dla grupy
wychowawczej.

12. Grupe wychowawczg stanowig uczniowie hospitalizowani na danym oddziale.

13. Liczba uczniéw wychowankdw w grupie wychowawczej wynosi:

1) chorych lezacych — do 12,

2) chorych chodzacych — do 16,

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami — do 8.

§20
1. Dyrektor powierza kazda klas¢ opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych
w tym zespole, zwanemu dalej wychowawca klasy.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly rok szkolny, chyba ze przyczyny niezalezne od
Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

10



2) organizowanie wychowania w zespole klasowym, dostosowywanie $rodkow
oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego Zespole, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatah wychowawczych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw poprzez organizacje wywiadowek, spotkan
indywidualnych, kontaktow telefonicznych (gtownie na oddziatach dziennych),

7) wspolpraca ze szkotami macierzystymi uczniow, przygotowywanie zaswiadczen
0 postgpach ucznidw w nauce podczas pobytu w szpitalu,

8) zasigganie informacji od personelu medycznego na temat stanu zdrowia uczniow oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojego zespolu klasowego i kazdego ucznia,
w tym kazdy wychowawca:

a) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

b) w razie potrzeby opracowuje Kart¢ Indywidualnej Pomocy Uczniowi,

c) systematycznie i rzetelnie prowadzi ewidencje uczniow.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§21
1. Zespot realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j

1 liceum ogolnoksztalcacego.

§22
1. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia:
1) dydaktyczno — wychowawcze,
2) zajecia wychowawcze organizowane w czasie wolnym od nauki w ramach zespotu

pozalekcyjnego.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ organizowanych w ramach zespotu
pozalekcyjnego trwa 60 minut.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na poszczegdlnych oddziatach szpitalnych w $wietlicach
lub w salach chorych - w przypadkach uczniow lezgcych.

4. Rozklad zaje¢ na poszczegélnych oddziatach jest uzgadniany z ordynatorami tych

oddzialow.

§23
1. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne/hybrydowe). Zasady nauczania zdalnego/ hybrydowego, w tym wykorzystywane
narzedzia, zasady BHP oraz procedury okresla Dyrektor Szkoty.
2. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, $wietlicach oddziatowych i przy

16zku chorego ucznia.

§24
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) wspoélpraca z Dyrektorem w przygotowywaniu projektow dokumentow zwigzanych
z dydaktyka, wychowaniem i profilaktyka Zespotu,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i wychowawcow zespotu
pozalekcyjnego,
4) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych,
5) kontrola dokumentacji pedagogicznej,
6) udzial w przygotowywaniu projektow ocen nauczycieli,
7) wystepowanie do Dyrektora w sprawie nagrod, wyrdznien i kar porzadkowych dla
nauczycieli,
8) wspolpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi instytucjami
w zakresie udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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9) udzial w opracowywaniu podziatu godzin,

10) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

4. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika zespotu pozalekcyjnego.

5. Stanowisko kierownika zespotu pozalekcyjnego powierza i odwotuje z niego Dyrektor,
PO zasiggnigciu opinii Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego oraz Rady Pedagogicznej.

6. Do zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu pozalekcyjnego,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wychowawcOw zespotu
pozalekcyjnego i nauczycieli,

3) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

4) nadzoér nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

5) wspotpraca z personelem medycznym,

6) nadzorowanie prowadzenia strony internetowej Zespotu,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial VI
Organizacja biblioteki

§25
1. Zespot prowadzi biblioteke, z ktorej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i hauczyciele.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor i dostosowuje je do potrzeb Szkoty.
3. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.
4. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
5. Kierunki pracy biblioteki to:
1) zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j
uczniow,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z Planu rozwoju szkoty
I Programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu,
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4) pomoc uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i przyswajania
informacji pochodzacych z roznych zrédet,

5) wspotpraca z Dyrekcjg Zespotu w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

6. Zbiory biblioteki tworzg:

1) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla ucznidw,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) ptyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespotu

§26
1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nieb¢dacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami

okres$lajg odrgbne przepisy.

8§ 27
1. W Zespole zatrudnia sig:
1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) nauczyciela bibliotekarza.
8§28

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej i programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
z uwzglednieniem celdéw terapeutycznych nauczania prowadzonego w warunkach szpitalnych
oraz Programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujacego w Zespole,

2) dostosowanie treSci ksztalcenia i ich zakresu, metod i form pracy do stanu zdrowia
I mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) wyréwnywanie u ucznidow opdznien w rozwoju i zaniedban srodowiskowych,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy w przypadku niepowodzen szkolnych,

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

8) wspoltpraca ze stuzbag zdrowia w zakresie uzyskiwania informacji o aktualnym stanie
zdrowia ucznidw, nieingerowanie i niekomentowanie przebiegu procesu leczenia
i wykonywanych zabiegéw oraz nieopiniowanie pracy personelu medycznego,

9) wlasciwe przygotowanie uczniéw do ponownej adaptacji w srodowisku szkolnym,

10) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

14) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie postepow uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

15) wykazywanie zyczliwosci i taktu w stosunku do kazdego ucznia,

16) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) dokonywanie systematycznej ewaluacji wtasnej pracy.

§29
1. Do zadan wychowawcy zespotu pozalekcyjnego nalezy:
1) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢é pozalekcyjnych,
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2) opracowanie i realizacja miesi¢gcznych planéw pracy z grupa,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow,

4) udzielanie uczniom pomocy w odrabianiu lekcji,

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

6) dbatos¢ o sprzet i pomoce dydaktyczne,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) doskonalenic wlasnych umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) wspotpraca ze stuzba zdrowia w zakresie uzyskiwania informacji o aktualnym stanie
zdrowia ucznidw, nieingerowanie i niekomentowanie leczenia i wykonywanych zabiegéw
oraz nieopiniowanie pracy personelu medycznego,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11) wykazywanie zyczliwosci i taktu w stosunku do kazdego ucznia,

12) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

13) powiadamianie Dyrektora Szkoty o przypadkach nieprzestrzegania praw dziecka.

2. Wychowawcy zespotu pozalekcyjnego realizuja specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze poprzez:

1) zajecia adaptacyjno-integracyjne,

2) zajecia czytelnicze,

3) zajecia plastyczne,

4) zajgcia muzyczne,

5) mate formy teatralne,

6) gry i zabawy $wietlicowe,

7) pomoc w odrabianiu lekcji.

§30
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw:
a. lektur podstawowych i uzupethiajacych jezyka polskiego,
b. literatury popularnonaukowej,
c. literatury dla mtodziezy,
d. wydawnictw przedmiotowo-metodycznych,
e. podrecznikéw szkolnych,
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2) prowadzenie ewidencji zbiorow,

3) organizacja udostepniania zbiorow,

4) state uzupetnianie zbiorow bibliotecznych,

5) konserwacja zbiorow,

6) prowadzenie dziatalno$ci pedagogicznej majacej na celu rozwijanie czytelnictwa wsrod
uczniow,

7) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,

8) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania
z biblioteki,

9) organizowanie spotkan autorskich,

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki.

§31
1. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ w sprawach doboru programoéw, metod, form nauczania, podrecznikow
i pomocy dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu,
2) do opracowywania i wdrazania autorskich programéw nauczania i wychowania
po uprzedniej akceptacji Dyrektora Zespotu,
3) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpOw ucznia w nauce,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar dla ucznidow.

§32
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci:
1) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeby,
2) korelowanie tresci programowych z réznych przedmiotow,
3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji diagnozy osiggni¢¢
uczniow,
4) wspotpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.

2. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.
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§33
1. W Zespole tworzone sa zespoly przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza wszyscy
nauczyciele danej grupy przedmiotow.
2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu
przedmiotowego.
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest optymalizacja efektéw ksztatcenia poprzez:
1) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) uzgadnianie sposobow realizacji planow i programdw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) analiza stopnia realizacji programow nauczania.
1. Zespoty przedmiotowe opracowujg roczne plany pracy.
2. Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.
3. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty problemowo — zadaniowe, powolywane do realizacji

zadan wynikajacych z potrzeb Zespotu.

§34
1. W Zespole dziata zespot wychowawczy Szkoty.
2. W sktad zespotu wchodzg wychowawcy Klas.
3. Pracg zespotu kieruje wicedyrektor.
4. Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.

Rozdzial VII|I

Organizacja i formy wspoldzialania Zespotu z rodzicami

§35
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Zespot ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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§ 36
1. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji I innym przejawom patologii spoteczne;j.
2. W realizacji statutowych zadan Zespotu rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego Planu pracy szkoty,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
3) znajomos$ci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.
4. W celu realizacji praw wymienionych w ust. 2 organizowane sg indywidualne spotkania

z rodzicami stosownie do potrzeb.

Rozdzial I X

Postanowienia koncowe

§ 37

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38
1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych:
1) metalowa okragta duza

Zespot Szkot
przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie
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2) metalowa okragla mata

Zespot Szkor
przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

3) podtuzna kauczukowa

Zespot Szkot
przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

8§39

Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Zespot prowadzi ksiggi uczniow i ksiege wychowankdow.

2. Zespot prowadzi dla kazdego oddziatlu szkolnego i grupy wychowawczej dzienniki,
w ktorych dokumentuje si¢ przebieg edukacji uczniow.

3. Zespot wysyta do szkot zaswiadczenia o ocenach za okres pobytu w szpitalu (w przypadku
pobytu w szpitalu od 5 dni)

4. We wszystkich dziennikach znajduja si¢ nastepujace dane:

1) nazwisko i imi¢ ucznia chronologicznie wedtug daty przyjecia ucznia do szpitala,

2) data urodzenia, (PESEL) ucznia (dotyczy oddziatow dziennych),

3) szkota macierzysta ucznia (dzienniki lekcyjne; dotyczy oddziatow dziennych),

4) adres zamieszkania ucznia (dzienniki lekcyjne; dotyczy oddziatdéw dziennych),

5) czas pobytu ucznia w szpitalu,

6) tygodniowy plan zajeé,

7) tematy przeprowadzonych zaje¢ i liczbe ucznidw na zajgciach,

8) realizowane programy ze szkolnego zestawu programow,

9) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.

5. W dziennikach lekcyjnych - na oddziatach dziennych - wpisuje si¢ rowniez:
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1) obecnos$¢ i liczbe uczniow, oceny uzyskane przez ucznidéw, oceny z zachowania, kontakty z
rodzicami, imprezy, uroczystosci i inne wazne wydarzenia, kontrole dziennika,

2) w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych wpisuje sie¢ rowniez: roczny plan pracy, liczbe
uczniéw na zajeciach, tematyke przeprowadzonych zaje¢¢, kontrole dziennika.

3) Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig: dzienniki lekcyjne 1 uchwaty Rady

Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow.

§40

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§41
1. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej
oraz udostgpnia wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty,
2) w sekretariacie Szkoty,

3) na stronie internetowej Szkoty.
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